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Validacné konanie pre spolocnosti

Vseobecné ustanovenia

Dotaznik, resp. kataldg kritérii, bol vypracovany v spolupraci s vedeckym
indtititom pre trvall udrzatelnost SERI a medzindrodnou poradenskou
spolo¢nostou ALLPLAN $pecializovanou na oblast technického vybavenia
budov a energetického a ekologického manazmentu, (oba so sidlom vo
Viedni) a rakliskymi ¢lenmi odbornej poroty GREEN BRANDS.

Znacka kvality GREEN BRANDS zabezpecuje, ze ocenené znacky su
ekologicky uvedomelé, konaju udrzatelne a pomahaju chranit zivotné
prostredie, klimu, prirodu a prirodné zdroje. GREEN BRANDS
Organisation GmbH je nezavisla a neutrdlna.

Znacka kvality GREEN BRANDS - vratane komplexného procesu hodnotenia
- je od 27. novembra 2019 oficidlne registrovana ako certifikacna ochranna
znamka EU a je pravne chranena autorskym zakonom na Uzemi celej EU.

Na cell metddu vratane dotaznika a kritérii vlastni spolo¢nost GREEN
BRANDS Organisation GmbH celosvetové autorské prava! Zneuzitie -
resp. nepovolené pouzitie - je trestnopravne postihnutelné!

Zasady pouzivania udajov

GREEN BRANDS Organisation GmbH (dalej len spolo¢nost) sa zavazuje
pracovat s citlivymi Gdajmi svojich zdkaznikov déverne a v sulade so
vSetkymi zdkonnymi ustanoveniami. Spoloc¢nost tiez kladie velky doraz na
ochranu udajov svojich klientov.

So vsSetkymi informaciami z dotaznika nakladame absolitne doverne. Pristup
k informaciam a udajom z dotaznikov je umozneny iba zodpovednym
pracovnikom vykonavajucim valida¢né hodnotenie, malému okruhu os6b z
vedenia GREEN BRANDS a ¢lenom odbornej poroty. VSetky tieto osoby
podliehaju povinnosti zachovat mli¢anlivost.

Zavazok klienta
Klient sa zavézuje poskytovat vyhradne pravdivé informacie o svojej ¢innosti
a produktoch a je ochotny povolit skutkov( kontrolu idajov na mieste.



Pripadné dodatocné otazky tykajlce sa udajov, ako aj dokladovanie
dokumentov (certifikacia, vysledky merani atd.) klient akceptuje.

Preukazatelne nepravdivé alebo zavadzajluce udaje maju za nasledok
okamzité vylucenie z hodnotiaceho konania a v pripade udelenia titulu
GREEN BRANDS mdze dobjst k jeho naslednému odobraniu!

Vyhodnotenie

Klient ziska transparentné vyhodnotenie validacie zahriujuce dosiahnuty
pocet bodov / percent.

Vysledok v$ak nesmie byt spolo¢nostou ani organizaciou GREEN BRANDS
verejne komunikovany! Tymto sa ma zabranit pripadnej sutazi, ¢o by mohlo
viest k zneisteniu obyvatelstva.



Pri dosiahnuti, resp. prekroc¢eni benchmarku 51% uUrovne indexu GREEN
BRANDS postupuje klient pri validacnom konani pred nezavisli odbornu
porotu, ktora je finalnou instanciou pre uznanie ocenenia GREEN BRANDS.
Sirenie a publikovanie vysledkov validaéného konania je zakazané véetkymi
zUCastnenymi stranami, najméa z dovodu ochrany zaujmov klienta,
spolocnosti a spotrebitelov.

Konecné rozhodnutie vykona nezavisla porota!

GREEN BRANDS Organisation GmbH

Riaditelia: Norbert Lux, Manlio Celotti
Obchodny register: AG Furth HRB 15512 * USt-IdNr .: DE305182339

Slovakia Headquarters

Pri Starej Pracharni 5 Wacholderbergstr. 29

83104 Bratislava 90587 Veitsbronn

Tel.: +420 228 883 583 +49 (0)911 97 99 5 99

E-mail: slovakia@Green-Brands.org www.Green-Brands.org

U vsetkych osloveni os6b sa vztahuje zvolend formuldcia na obe pohlavia, hoci na ucely lepsej
Citatelhosti je uvedeny muZsky rod.

Dakujeme za Vs &as, ktory venujete vyplneniu nasich dotaznikov. Tesi nds, Ze méte zdujem o stav
ekologickej udrZatelhosti vasej spolocnosti. Verime, Ze GREEN BRANDS podpori rozvoj vasho
podnikania.


mailto:slovakia@Green-Brands.org
mailto:slovakia@Green-Brands.org

Firemné Gdaje

Nazov spoloc¢nosti
Adresa (ulica / PSC)
Odvetvie

Popis obchodného ucelu

Pravna forma

PocCet zamestnancov
(Vratane agenturnych zamestnancov)
v ekvivalente plného Uvazku

RocCny obrat spolocnosti v EUR
Kontaktna osoba / funkcia
e-mail

Telefdn

Uvedenie kontaktnej osoby slUzi na objasnenie nejasnosti resp. chybajucich udajov,
ktoré s potrebné pre vyhodnotenie dotaznika. Z tohto dévodu by mala byt tato
kontaktna osoba lahko dostupna pre hodnotiacich analytikov.

Zakladné informacie o produkte a spoloc¢nosti

Popiste prosim existujuce vyznamné prepojenia spolo¢nosti a vacésinovych
majitelov. Vytycte prepojenia a hranice s pripadnymi materskymi spolo¢nostami
z hladiska udrzatelného rozvoja a ochrany Zivotného prostredia! (max. 1000 znakov)




Pre¢o by mala Vasa spoloénost obdrzat ocenenie resp. pecat udrzatelnosti GREEN
BRANDS za mimoriadne ekologické opatrenia a prinos? (max 1000 znakov)

Uvedte, ¢i Vasa spoloénost spadd/ nespada pod Kritérid vyliéenia z validaéného
procesu GREEN BRANDS uvedené na nasej webovej stranke. Objasnite dodrzanie
kritérii vylucenia a potvrdte toto dodrzanie (max. 1000 znakov).

Poukazte na pripadné porusenie zakona a podané zaloby! (max. 1000 znakov)




Dotaznik ¢ast I

Dotaznik ¢ast I slizi na sebahodnotenie vasich ekologickych aktivit v porovnani
s beznym Standardom vo vasom odvetvi. Mate moznost oddvodnit svoju volbu
maximalne 2000 znakmi.

Odborna porota nasledne posudi, ¢i su uvedené informacie relevantné a
zodpovedaju Vasmu sebahodnoteniu.

Na Géely overenia odporié¢ame podlozit uvedené tvrdenia a informacie
nalezitid dokumentaciou.

ZAKOTVENIE EKOLOGICKYCH AKTIVIT V SPOLOCNOSTI

Ako posudzujete zakotvenie ekologickych aktivit vo Vasej spolo¢nosti v porovnani
so Standardom vo Vasom segmente?

Nase aktivity v ekologickej oblasti su nizSie, nez je Standard v segmente.
Nase aktivity v ekologickej oblasti zodpovedaju Standardu v segmente.

Nase aktivity v ekologickej oblasti sU vyrazne vyssie, nez je standard v
segmente a odliSuju nds tymto od konkurencie

O oo

Nepozname Standard v segmente ohladom ekologickych aktivit.




- Dotaznik cast II

- Dotaznik Cast II sa zaobera $pecifickymi otdzkami tykajicimi sa nasledujucich
tematickych blokov a su hodnotené v nasledujucom pomere:

- Ugel podnikania 15 %
- Systémy environmentalneho manazérstva 5%
- Corporate Social Responsibility (CSR) 7 %
- Spotreba energie 10 %
- Spotreba zdrojov 10 %
- Emisie (klima & znecistenie ovzdusia) 5 %
- Doprava 3%
- Spotreba vody 8 %
- Odpadova stratégia 10 %
- Budovanie interného povedomia 8 %
- Budovanie povedomia externe 9 %
- Podpora udrzatelne konajucich zakaznikov 10 %

-V dotazniku ¢asti II mbzete docielit celkom 100 bodov. Porota si
vyhradzuje pravo urobit v konkrétnych pripadoch validacie individudlne
rozhodnutia Specifické pre dany produkt, a to pri zohladneni vSetkych
moznosti.

UCEL PODNIKANIA

1. Aky vysoky je podiel ekologicky trvalo udrzatel'nych sluzieb na
celkovom podiele spolocnosti?

[ 0-20%
[1 21-40%
[1 41-60%
[1 61-80%

] 81-100%

Prosim o uvedenie informacii tykajucich sa tejto ekologickej palety sluzieb (odkaz
na homepage, informacie o produkte atd’)




Preco si myslite, ze prave vas produkt je ekologicky v porovnani so Standardom
vV segmente?

SYSTEM ENVIROMENTALNEHO MANAZERSTVA (EMS)

Systém environmentalneho manazérstva (EMS) moze v spolo¢nosti existovat v
najroznejsich formach. Tento odsek sa tyka certifikovanych systémov

environmentalneho manazmentu resp. vypracovania sprav o trvalej udrzatelnosti v
spojeni s uznanymi smernicami atd.

2. Je téma "Zivotné prostredie" zakotvena vo Vasej spoloc¢nosti?
(napriklad Formou systému environmentalneho manazérstva
podl'a ISO014001, EMAS, environmentalnej politiky atd’.)

[] Ano
[ ] Nie
V pripade, Ze ste u tychto otdzok odpovedali "Ano", prosime o pripojenie

prislusného dokladu (sprava o trvalej udrzatelnosti, certifikat,
environmentalna politika atd.).




SPOLECENSKY ZODPOVEDNE PODNIKANIE (CSR)

Corporate Social Responsibility (CSR) resp. spolocensky zodpovedné podnikanie
spolocnosti opisuje dobrovolny prispevok spolo¢nosti k trvalo udrzatelnému rozvoju,
ktory presahuje zakonné poziadavky (Compliance). CSR ruéi za zodpovedné
podnikatelské spravanie v samotnej obchodnej cinnosti, ekologicky relevantné
aspekty a v neposlednom rade sa tyka vztahov so zamestnancami a interakcie
s relevantnymi narokovymi a zaujmovymi skupinami.

3. Je téma "trvala udrzatel'nost" zakotvena vo Vasej spoloénosti?
(napriklad formou Spravy o trvalej udrzatel'nosti, CSR atd'.)
] Ano
[ ] Nie

Dolozte tvrdenie nalezitymi dokumentami (napr. formou spravy o
udrzatelnosti, CSR strategiou apod.)

4. Prevadzkuje vasa spoloénost monitorovaci systém pre meranie
ekonomickej, socialnej a ekologickej vykonnosti (performance)?

] Ano

[] Nie



SPOTREBA ENERGIE

Spotreba energie firiem kontinualne stupa, rovnako ako aj spotreba sukromnych
domacnosti. Napriek vyuzitiu najnovsich technoldgii a ekonomickych pristrojov
nemozno znizit spotrebu energie (rebound-effect). V nasledujliicom odseku
skUmame energetické spravanie Vasej spolo¢nosti. Oddelte spotrebu tepelnej
energie od spotreby elektrickej energie.

5. Uved'te prosim akud prioritu maja energetické témy (efektivnost,
uspory) vo vasej spolocnosti?

[] Nizku
[ ] Strednu
[] Vysoku

Objasnite Vasu odpoved.

6. Implementuje vasa spoloénost systém energetického

manazmentu?
I:' Ano
[] Nie

7. Bol v poslednych 3 rokoch vykonany program zefektivnenia
elektrickej energie?

[1 Ano

[ ] Nie

a. Boli na tomto zaklade realizované opatrenia?
[ Ano
[] Nie
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Akym sposobom bola zistena vychodiskova hodnota?
[] Meranie
[] oOdhady

Aka vysoka bola vychodiskova hodnota?

Akym sposobom boli stanovené Uspory?
[] Meranie
[ oOdhady

Aké vysoké boli Gspory po zavedeni opatreni?
[l <5% ro¢nej spotreby energie
[] 5-15% ro¢nej spotreby energie

(] >15% ronej spotreby energie

. Bol v poslednych 3 rokoch vykonany program zefektivnenia
tepelnej energie?

[
[

Ano

Nie

Boli na tomto zaklade realizované opatrenia?

[1 Ano

[] Nie

Akym sposobom bola zistena vychodiskova hodnota?
[ ] Meranie

[] oOdhady

Aka vysoka bola vychodiskova hodnota?
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d. Akym sposobom boli stanovené uUspory?
[] Meranie
[ oOdhady
e. Aké vysoké boli ispory po zavedeni opatreni?
[] < 5% roénej spotreby energie
[] 5-15 % ro&nej spotreby energie
[] > 15 % roénej spotreby energie

9. Vyuziva vasa spoloénost ,,zelen" energiu (= energiu
pochadzajicu z vyhradne obnovitel'nych zdrojov energie)?

[] Ano
[] Nie

10. Odkial’ odoberate tepelni( energiu?

a. Uvedte (pouzivané) primarne zdroje energie.

b. Uved'te pouzivani technoldégiu.

c. Aky vysoky je podiel obnovitel'nych zdrojov energie

(v percentach)?

11. Vyraba spoloénost sama elektrick energiu a / alebo teplo?
[] Ano
[] Nie

a. Uvedte pouzivany/né primarny zdroj/e energie.
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b. Uvedte pouzivanu technolégiu

c. Aky vysoky je podiel vyrobenej elektrickej energie a / alebo tepla
na celkovej potrebe energie (v percentach)?

12. Nachadzaja sa priestory vasej spolocnosti vo vlastnej alebo
v prenajatej budove?

[] Vo vlastnictve spolo¢nosti - dalej otazka 13

[ ] V prendjme - dalej otédzka 16

13. Bola v poslednych 3 rokoch budova Vasej spolocnosti
zrekonstruovana?

] Ano

[] Nie

[ ] Nie, pretoZe sa jednd o novu / uz optimalizovand budovu.

14. Boli pri rekonstrukcii vykonané tepelno-izolacné prace?
[] Ano
[ ] Nie

[ ] Nie, nie je relevantné, pretoze na otdzku 13 bola odpoved’ NIE

15. €o bolo tepelne izolované?

[] Okna
[] Dvere
[] sSteny
[] Strecha
[] Ostatné
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16. Zohl'adnili ste pri vybere budovy vasej spolocnosti tepelnt
sanaciu resp. dobrua tepelna izolaciu?

[] Ano, nasledovne

[] Nie
17. Do akej energetickej triedy je zaradena budova Vasej

spoloc¢nosti?

Energeticka trieda alebo -

Specificka potreba tepla na vykurovanie kWh/m?a
[ ] Nie je zndme

18. V pripade, ze ste minuly rok realizovali projekt na tému
"Energia", mate prileZitost tento projekt kratko predstavit.

Pri odpovedi sa prosim zamerajte na popis opatreni, operacnych cielov,
implementaciu a kontrolu vysledku. (max. 1000 znakov)

SPOTREBA ZDROJOV

19. Uved'te, Ci je Setrenie prirodnymi zdrojmi resp. materialova
efektivita nejakym sposobom tematizovana vo vasej spolocnosti?

[] Ano

[] Nie
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20. Sledujete spotrebu materialu s rozliSenim na obnovitel'né
zdroje a neobnovitel'né zdroje? (Analogicky ku GRI - global
reporting initiative)

[1 Ano

[] Nie

21. Realizovali ste za posledné tri roky vo firme opatrenia za
ucelom zvysenia efektivity vyuzivania zdrojov (material,
suroviny, obaly, prevadzkové prostriedky) napr. zavedenim
novych technologii?

[1 Ano

[] Nie

a. Ak ano, aké vysoké boli ispory po zavedeni opatreni?
[] < 5 % celkovej spotreby zdrojov
[] 5-15 % celkovej spotreby zdrojov
[] > 15 % celkovej spotreby zdrojov

22. Uved’te ,Ci hra spotreba zdrojov pri nakupnych procesoch
dolezita GUlohu (napr. analyzou ekologickych batohov, MIPS
atd’.)? Prosim objasnite odpoved

] Ano

[] Nie
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23. V pripade, ze ste minuly rok realizovali projekt na tému
"Spotreba", mate prilezitost tento projekt kratko predstavit.

Pri odpovedi sa prosim zamerajte na popis opatreni, operacnych cielov,
implementaciu a kontrolu vysledku. (max. 1000 znakov)

EMISIE (KLIMA A ZNECISTENIE OVZDUSIA)

Zmena klimy je ovplyvnena vo velkej miere emisiami sklenikovych plynov
spbsobenymi ¢lovekom. V nasledujicom odseku skimame vase spravanie ohladom
ochrany klimy prostrednictvom cielov na znizenie emisii.

24. Uved’te aku prioritu ma znizenie sklenikovych plynov vo vasej

spolocnosti?
[] Nizku

[] Strednd
[]  Vysoku

Objasnite Vasu odpoved’

25. Bola v poslednych 3 rokoch vykonana kalkulacia uhlikovej
stopy?

[] Ano, uhlikovej stopy spolo¢nosti!

[] Ano, uhlikovej stopy jednotlivych produktov alebo produktovych
sortimentov

[] Nie

1Uhlikova stopa je indikator, ukazovatel emisii sklenikovych plynov (podla IPCC) spolo¢nosti alebo
produktu pocas zivotného cyklu.

16



/IGREEN}2
SRANDS

a. Ak Ano: Objasnite prosim &o najpresnejsie charakter analyzy a
hranice analyzy.

b. Boli na zaklade tohto zistenia naplanované opatrenia na ochranu
klimy?

[ 1 Ano

[ ] Nie
c. Boli na zaklade tohto zistenia realizované opatrenia na ochranu
klimy?

[ 1 Ano

[] Nie

d. Aka vysoka bola vychodiskova hodnota?

e. Kol'ko emisii CO: ste usetrili opatreniami na ochranu klimy?
[] < 5 % ro¢nych emisii COze
[[] 5-15 % rocnych emisii CO2ze
[] > 15 % roénych emisii COze

26. Existuje a je realizovana stratégia ochrany klimy
s predpisanymi ciel'mi znizovania emisii na Grovni spoloc¢nosti?

[] Ano
[] Nie
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Ak Ano: Objasnite tieto opatrenia, operativne zacielenie, postup pri
implementacii, realizaciu kontinudlnej kontroly vysledkov a ich meranie,
bez toho aby ste tu vymenovali opatrenia, ktoré ste uz uviedli vysSie
(uhlikova stopa) a v inych tematickych okruhoch.

27. Podiel'ate sa na uznanych projektoch ochrany klimy (Joint
Implementation, Clean Development Mechanism, Dobrovol'na
ochrana klimy, klimaticka neutralita a pod.)?

[1 Ano

[] Nie

28. V pripade, ze ste minuly rok realizovali projekt na tému "
Ochrana klimy / vyskum klimatickych zmien ", mate prileZitost
tento projekt kratko predstavit.

Pri odpovedi sa prosim zamerajte na popis opatreni, operacnych cielov,
implementaciu a kontrolu vysledku. (max. 1000 znakov)
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DOPRAVA

Oddiel "Doprava" sa zosSiroka zaoberd zatazenim zivotného prostredia dopravou.
Spolo¢nost ma spravidla iba maly vplyv na to, ako zamestnanci jazdia do prace,
avSak modze stanovit, aky vozovy park bude pouzivat, alebo aky cudzi vozovy park
bude prenajme. Stupen vplyvu spolo¢nosti bude zohladneny pri hodnoteni.

29. Uved’te, akl prioritu maju ekologické modely dopravy vo vasej
spoloc¢nosti?

[] Nizku
[ ] Strednu
[] Vysoku

Objasnite Vasu odpoved

30. Pri nakupe firemnych vozidiel (vlastny vozovy park a sluzobné
auta) sa berd do Givahy ekologické modely? (Nizkoemisné
modely, elektricka auta atd’.)

] Ano

[] Nie

31. Realizovali ste v poslednych 3 rokoch opatrenia (napr.
Skolenia) za icelom znizenia celkovej spotreby pohonnych hmot
(u vlastného vozového parku, najatého vozového parku,
sluzobnych vozidiel) ? (Vysvetlite svoju odpoved)

] Ano,

[] Nie
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32. Zohl'adnujete pri organizovani sluzobnych ciest ekologické
aspekty? (Verejné dopravné prostriedky miesto osobnych
vozidiel, videokonferencie namiesto cestovania lietadlom atd’.)

[1 Ano

[] Nie

33. Podporuje vasa spoloénost ekologicky priatel'ski dopravu
(napr. Ro¢ny cestovny listok na verejnia dopravu,
vnutropodnikové bicykle, zdiel'ané cestovanie atd’.)?

[1 Ano

[] Nie

34. V pripade, Zze ste minuly rok realizovali projekt na tému "
Doprava ", mate prilezitost tento projekt kratko predstavit.

Pri odpovedi sa prosim zamerajte na popis opatreni, operacnych cielov,
implementaciu a kontrolu vysledku. (max. 1000 znakov)
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SPOTREBA VODY

Téma nedostatku vody nie je doposial' v Strednej Eurépe dostatocne rozsirena,
pretoze sa neprejavuju takmer zZiadne nedostatkové javy. V celosvetovom kontexte
je vSak spotreba vody a zaobchadzanie s verejnym majetkom "VODA" kli¢ovou
témou, ktora sa stava stale naliehavejSou. V nasledujucom odseku sa budeme
zaujimat o vas postoj a Vase aktivity tykajluce sa hospodarenia s vodou.

35. Uved'te, aku prioritu ma Uspora vody vo vasej spolocnosti?

[] Nizku
[ ] Strednu
[] Vysoku

Objasnite Vasu odpoved

36. Bola v poslednych 3 rokoch vykonana kalkulacia vodnej stopy?

Ano, vodnej stopy spolo¢nosti
Ano, vodnej stopy jednotlivych produktov
Nie

> oo

Ak Ano: Objasnite prosim &o najpresnejsie charakter analyzy a
hranice analyzy.

b. Boli na zaklade tohto zistenia naplanované opatrenia na uUsporu

vody?
[]1 Ano
[ ] Nie
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c. Boli na zaklade tohto zistenia realizované opatrenia na usporu

vody?
[1 Ano
[] Nie

d. Aka vysoka bola vychodiskova hodnota?

e. Kol'ko vody ste tymto usetrili?
[] <5% roc¢nej spotreby vody
[] 5-15 % rocnej spotreby vody

[ ] > 15 % ro&nej spotreby vody

37. Ma vo vasom podnikovom segmente tematika odpadovej vody
vysoku relevanciu?

[] Ano
[ ] Nie -> dalej k otdzke 39

38. Aké opatrenia, ktoré presahuji zakonné poziadavky, boli
vykonané v poslednych troch rokoch v oblasti Cistenia
a prevencie odpadovych vod?

] Ano

[] Nie
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39. V pripade, Ze ste minuly rok realizovali projekt na tému "Voda",
mate prilezitost tento projekt kratko predstavit.

Pri odpovedi sa prosim zamerajte na popis opatreni, operacnych cielov,
implementaciu a kontrolu vysledku. (max. 1000 znakov)
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STRATEGIA ODPADOVEHO HOSPODARSTVA

Vo vyrobnom procese a tiez v kazdodennom pracovnhom procese vznika velké
mnozstvo odpadu. Tazkosti pri likvidacii odpadu sa tykaju jednak nakladov, ktoré
vznikaju pri likvidacii, ale predovsetkym konecného skladovania, pricom odpadové
skladky vo vyspelych krajinach stale rastl a zapliuju sa. To znamena, ze vznikaju
dalSie emisie na skladkach a Ze raz krajiny je negativne ovplyvneny. Vysoky vyskyt
odpadov znamena tym padom vysokU spotrebu zdrojov. V dalSom odseku sa budeme
zaujimat, ako naklada s odpadom vasa spolo¢nost.

40. Uved'te, aku prioritu ma predchadzanie vzniku odpadu vo vasej

spoloc¢nosti?
[] Nizku

[ ] Strednd
[] Vvysoku

41. Boli v poslednych 3 rokoch realizované aktivne opatrenia
na zamedzenie vzniku odpadu?

[] Ano

[ ] Nie

a. Vzniku akého mnozstva odpadu ste vd'aka tomu zabranili
(odhad)?

[] < 5% ro¢ného mnoZstva odpadu
[] 5-15 % roéného mnoZstva odpadu
[] > 15 % roéného mnozstva odpadu

b. Na akych poznatkoch a hypotézach si zalozené tieto
odhady?
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42. Boli v poslednych 3 rokoch aktivne realizované opatrenia
na recyklaciu?

[1 Ano

[] Nie

43. Aké druhy odpadu triedite?

44. Pouzivate vedome recyklované materialy?

45. Informujete svojich pracovnikov o spravnej likvidacii odpadov
(informacné materialy, oznacenie atd’.)?

] Ano

[] Nie

46. Existuje vo vasej spolocnosti osoba poverena odpadovym
hospodarstvom?

[] Ano
[] Nie

47. Disponuje vasa spoloénost konceptom odpadového
hospodarstva?

1 Ano
[] Nie
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48. Vznikaja pri vykonavani Vasej podnikatel'skej ¢innosti
nebezpecné odpady? (Podl'a MZP SR)

[1 Ano

(] Nie

49. V pripade, ze ste minuly rok realizovali projekt na tému

"Odpad", mate prilezitost tento projekt kratko predstavit.

Pri odpovedi sa prosim zamerajte na popis opatreni, operacnych cielov,
implementaciu a kontrolu vysledku. (max. 1000 znakov)
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BUDOVANIE INTERNEHO POVEDOMIA

Pre Uspesnu realizaciu akychkolvek ekologickych opatreni v spolo¢nosti je
nevyhnutné, aby aj zamestnanci prispeli svojim dielom. Aby sa zamestnancom
ozrejmila délezitost ich aktivit a opatrenia mohli byt doésledne realizované, musi
vzniknut vyrazné povedomie o Zivotnom prostredi. Preto ma proces budovania
zodpovedného povedomia v spoloCnosti velky vyznam. V nasledujucom odseku
budeme skimat opatrenia, ktoré vasa spolocnost realizuje, aby posilnila povedomie
svojich zamestnancov v tejto tematike.

50. Organizujete pravidelné skolenia, informacné podujatia pre
zamestnancov alebo diskusné skupiny na tému ochrany
zivotného prostredia?

[ ] Ano
[ ] Nie

a. Ako casto sa konaja?

b. Na ktoré tematické okruhy sa zameriavate?

51. Disponuje vasa spoloénost systémom ekologického
obstaravania? (Respektovanie ekologickych aspektov pri
nakupoch)

] Ano

[] Nie

52. Existuje v spolocnosti ekologicky Office Management? (Znizena
spotreba papiera, voda z kohutika namiesto mineralky,
"ekoboxy")

[] Ano, do tej miery

] Nie
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53. Aké viditel'né opatrenia ste zaviedli, aby boli zamestnanci
upozornovani na ekologické dosledky svojho konania
v profesijnom Zivote?

Pri odpovedi sa prosim zamerajte na opis opatreni, operacnych cielov,
implementaciu a kontrolu vysledku. (max. 1000 znakov)

54. V pripade, ze ste minuly rok realizovali projekt na tému

"Budovanie povedomia o udrzatel'nosti", mate prilezitost tento
projekt kratko predstavit.

Pri odpovedi sa prosim zamerajte na popis opatreni, operacnych cielov,
implementaciu a kontrolu vysledku. (max. 1000 znakov)

BUDOVANIE POVEDOMIA EXTERNE

V nasledujlcej Casti je potrebné spomenut len dinnosti zamerané primarne na
zvySovanie povedomia verejnosti. Opatrenia prijaté v oblasti marketingu a / alebo
vztahov s verejnostou (PR) v tejto suvislosti neuvadzajte.

55. Ziskali ste v poslednom obdobi osobitné ekologické ocenenie
tykajice sa trvalej udrzatel'nosti (napriklad: cena za ochranu
klimy, cena udrzatel'nosti, Energy Globe atd'.)?

1 Ano

[] Nie

Pri zvoleni "Ano", pripojte podklady k vyznamenaniam (certifikat atd’)
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56. Existuje cielena kooperacie s mimovladnymi organizaciami
(MVO) ohl'adne tém ochrany Zivotného prostredia?

[1 Ano

[] Nie

57. V pripade, Ze ste minuly rok realizovali projekt na tému
"Budovanie externého povedomia o udrzatel'nosti", mate
prilezitost tento projekt kratko predstavit.

Pri odpovedi sa prosim zamerajte na popis opatreni, operacnych cielov,
implementaciu a kontrolu vysledku. (max. 1000 znakov)

29



PODPORA TRVALO UDRZATELNEJ SPOTREBY

58. SU vykonané opatrenia na podporu trvalo udrzatel'nej

spotreby?
] Ano
[] Nie

[] Nie je relevantné, pretoze

59. Mdzu byt vase vyrobky prenajimané a nie len kupované?

[1 Ano

[] Nie

[] Nie je to relevantné, pretoze

60. SU v ramci firmy ponikané opravarenské sluzby?

] Ano

[] Nie

[ ] Nie je to relevantné, pretoze
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61. Poskytujete zaruku nad zakonny (povinny) ramec?

] Ano,

[] Nie

[ ] Nie je to relevantné, pretoze

62. Existuji manualy na trvalo udrzatel’'né pouzivanie vasich

vyrobkov?
[] Ano
[] Nie

[] Nie je to relevantné, pretoze

63. Poskytujete poradenstvo v oblasti podpory trvalo udrzatel'nych
sposobov pouzivania?

] Ano,

[] Nie

[] Nie je to relevantné, pretoze
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N RANDS

Definicie
Systém environmentalneho manazérstva

Systém environmentalneho manazérstva (EMS) je systém riadenia organizacie
(spolocnosti, organizacie, Uradu atd.), v ramci ktorého su StruktUrovane stanovené
prislusnosti, sp6soby spravania, procesy a predpisy na realizaciu ekologickej
podnikovej politiky organizacie. Systémy environmentalneho manazmentu
koordinuju a riadia ekologicky relevantni ¢innost spolo¢nosti, znizuju vplyvy na
Zivotné prostredie a zarucduju tak dlhodobl Uspesnost podnikania. Zakladom je
snaha o dosiahnutie certifikovatelného Standardu systému environmentalneho
manazérstva (napr. Podla EMAS, ISO 14001).

Sprava o trvalej udrzatel'nosti

Sprava o trvalej udrzatelnosti informuje zainteresované strany "stakeholderov "
o hospodarskych, ale aj ekologickych a socidlnych aspektoch spolocnosti. Sprava
o trvalej udrzatelnosti je okrem spravy o hospodareni dblezitou sucastou
informacnej politiky spoloc¢nosti.

Global Reporting Initiative

Takzvana iniciativa pre globalne podavanie sprav (GRI) vyvija smernice na tvorbu
sprav o trvalej udrzatelnosti velkych, malych a strednych podnikov (MSP), vlad a
mimovladnych organizacii (MVO)

BlizSie informacie: http://www.globalreporting.org/Home

Firemna politika
Firemna politika zahfna opatrenia a rozhodnutia, ktoré predstavuju realizaciu
filozofie a vizie.

Energeticky manazment

Energeticky manazment zahfna vsSetky plany na dodavku, vyber, zriadenie
a prevadzku vyrobnych jednotiek energetickych technoldgii. Cielom je efektivne
pokryt vSetky energetické potreby pouzivatelov.
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